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 مقدمه:

 دهم فصل استناد به نامه آئین اینمی باشد.    و حق التحقیق  سیحق التدربه   پیش رو در برگیرنده مواد و تبصره های مربوطآیین نامه  

 ،و اصلاحیه های بعدی مواد آن1391سال پزشکی   آموزش و  درمان بهداشت وزارت علمی هیات  اعضاء  استخدامی  و  اداری نامه آئین

نامه تمام وقتی و حق    یاسوج پزشکی علوم دانشگاه  1398و   1389  و 1394های سال  وقتی تمام  و التدریس  حق نامه آئین و آیین 

   .ده استگردی  تدوین کشورعلوم پزشکی   های  دانشگاهبرخی سی ی التدر

 تدریس  موظف واحد فصل اول:

 آموزشی علمی  هیأت اعضای تدریس موظف واحد :  1ماده 

ترم  واحد   17  تا  8 بین  آموزشی  علمی  هیأت اعضای  تدریس موظف واحد باشد  در  وقت    علمی  مرتبه  تفکیک  به که می  تمام  و 

با توجه به رتبه فرد میانگین سقف و کف موظفی به عنوان واحد موظف در نظر گرفته    .  ارائه شده است  1جغرافیایی در جدول شماره  

 می شود. 

 آموزشی  موظفی اعضای هیئت علمی  واحد:  1 شماره جدول

واحد تصویب شده   پایه  واحد موظفی  رتبه

برای عضو هیات  

 علمی تمام وقت 

به ازای   موظفی  واحد

 تمام وقت جغرافیایی 

واحد تصویب شده  

برای عضو هیات  

علمی تمام وقت  

 جغرافیایی 

 15/19 3/20-18 16 17-15 مربی آموزشیار 

 18 2/19-8/16 15 16-14 مربی

 6/15 8/16-4/14 13 14-12 استادیار 

 2/13 4/14-12 11 12-10 دانشیار 

 8/10 12-6/9 9 10-8 استاد 
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 پژوهشی علمی هیأت اعضای تدریس  موظف : واحد2ماده  

شماره  علمی، و تمام وقت جغرافیایی در جدول  مرتبه  تفکیک  به که  واحد می باشد  9تا  6واحد موظف اعضای هیات علمی پژوهشی بین 

 ارائه شده است.  2

 یپژوهشموظفی اعضای هیئت علمی    واحد:  2جدول شماره  

واحد به ازای تمام وقت   واحد موظفی  رتبه

 جغرافیایی 

 8/10 9 پژوهش مربی

 6/9 8 پژوهش  استادیار

 4/8 7 پژوهش  دانشیار 

 2/7 6 پژوهش استاد 

 

از اعضای هیات علمی پژوهشی در امر آموزش و تدریس   در صورت تأیید شورای آموزشی دانشگاه دانشگاه در صورت نیاز می تواند 

 استفاده نماید که در این صورت به تناسب از واحد موظف پژوهشی ایشان کاسته خواهد شد.  

 ساعت فعالیت پژوهشی در هفته می باشد.   4هر واحد پژوهشی معادل 

 اعضای هیات علمی دانشگاه  التحقیقحق التدریس و حق  فصل دو:

بر واحدهای  3ماده   به مازاد  التحقیق  بر واحدهای موظف عضو هیات علمی آموزشی پرداخت می گردد. حق  به مازاد  التدریس  : حق 

 موظف عضو هیات علمی پژوهشی پرداخت می گردد.  

. سقف پرداخت حق التحقیق به عضو هیات علمی  واحد می باشد  12: سقف پرداخت حق التدریس به عضو هیات علمی آموزشی  4ماده  

 واحد می باشد.  12پژوهشی 
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مازاد بر واحدهای موظف خود را بنا بر اعلام نیاز معاون آموزشی دانشگاه تدریس    ،: در صورتی که عضو هیات علمی پژوهشی5ماده  

 واحد حق التدریس پرداخت می گردد.  8نمایید به تدریس نامبرده تا سقف 

بنا بر اعلام نیاز معاون پژوهشی دانشگاه به پژوهش ،  بر واحدهای موظف خود  ، علاوهدر صورتی که عضو هیات علمی آموزشی  :6ماده  

 د. به شرطی که آموزش نیاز نداشته باش ، واحد حق التحقیق  پرداخت می گردد 8بپردازد به پژوهش نامبرده تا سقف 

  12ان فارغ از تکمیل شدن واحد موظف عضو هیات علمی حق التدریس تا سقف  به تدریس اعضای هیات علمی در ترم تابست:  7ماده  

 واحد پرداخت می گردد. 

 د در صورتی مجاز می باشد که باشن اجرایی پست دارای که  علمی هیات اعضاءبه برای واحدهای تئوری : پرداخت حق التدریس 8ماده 

در وقت اداری    سقف واحد موظفی را برگزار کرده باشند. بدیهی است اگر بیش از   اداری  وقت در   واحد موظفی خود را  سقف  تا  حداکثر 

 دد. مشمول حق التدریس نمی گرتدریس کرده باشند 

گروه  در صورتی مجاز می باشد که واحدهای موظف تمامی افراد  و سایر مدرسین    یپرداخت حق التدریس به اعضای هیات علم :  9ماده  

 تکمیل شده باشد. رشته تحصیلی   مرتبط بودندر صورت 

 فصل سه: حق التدریس مدرسین هیات علمی سایر دانشگاه ها و مدرسین غیرهیات علمی  

واحد در زمان اداری    8  )کارشناسان ارشد(کارشناسان گروه های آموزشی  غیرهیات علمی وبالینی  متخصصین    واحد موظف:  10ماده  

   می باشد. 

واحد تدریس نمایند در صورتی به آنها حق التدریس تعلق    8کارشناسان گروه های آموزشی)کارشناسان ارشد( اگر بیش از  :  1تبصره  

 می گیرد که در زمان غیر اداری باشد. 

  گردد به عنوان مدرس استفاده    )به استثنای متخصصین بالینی غیرهیات علمی( از افراد مستخدم غیر هیئت علمی دانشگاه   اگر   : 11ماده  

 .  باشددر زمان غیر اداری  در صورتی حق التدریس پرداخت می گردد که 
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از خدمات افراد هیئت علمی بازنشسته جهت    می توان  ، و تصویب شورای آموزشی دانشگاه  آموزشی   در صورت نیاز گروههای  :12ماده   

واحد    10حداکثر سقف مجاز پرداخت حق التدریس به این گروه از افراد    .و به آنها حق التدریس پرداخت نماید  تدریس استفاده نماید

 می باشد. 

عدم پرداخت حق التدریس به افرادی که واحد موظفی ایشان تکمیل شده    جهت پیشگیری از هدر رفت منابع مالی دانشگاه و:  13ماده  

ها،  ،است دانشکده  سایر  در  مرتبط  نیروی  وجود  صورت  کامل    در  صورت  در  هستند  موظف  علمی  هیئت  اعضای  ساعات  نتمام  شدن 

 تدریس نمایند. ی دیگرواحدهای مرتبط با رشته خود را در دانشکده ها ،موظفی

های  :14  ماده کارگاه  الزحمه  باشد.  حق  نمی  سازی  معادل  قابل  و  شود  پرداخت  باید  مربوطه  اعتبارات  محل  از  پژوهشی  و    آموزشی 

 منوط به اخذ مجوز از معاونت آموزشی می باشد.پرداخت 

 دارند ممنوع است.   آموزشیکه ماموریت  افرادی پرداخت حق التدریس به  : 15ماده 

حداکثر سقف مجاز پرداخت حق  در صورت اعلام نیاز گروه آموزشی و تصویب شورای آموزشی دانشگاه و اخذ کد مدرسی،    :16ماده  

 واحد می باشد.   10 مدعومدرسین التدریس به 
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 اعضای هیات علمی دارای سمت اجراییواحدهای موظف  فصل چهار:

 می باشد.   3یی به شرح جدول شماره سمت اجرا ی دارا ی علم ات یه یموظف اعضا  ی واحدها :17ماده 

 یی سمت اجرا یدارا  یعلم  ات ی ه یموظف اعضا یواحدها: 3جدول شماره 

 موظفی  سمت اجرایی

 واحد  1   رئیس دانشگاه 

 واحد  2   معاونین دانشگاه 

دانشکده پزشکی رئیس   واحد  2   

 واحد  3 ریاست دانشکده ها 

 واحد  4 معاونین مصوب دانشکده ها 

 واحد   7 معاونین غیرمصوب دانشکده ها 

 واحد  4 ریاست بیمارستانها 

 واحد  3 مدیر کل امور آموزشی دانشگاه 

 واحد  5 مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه 

دانشگاه مدیر پژوهشی   واحد  5 

 واحد  6 مدیر فرهنگی دانشگاه 

 واحد  5 مدیر امور هیئت علمی 

 واحد  5 مدیر دانشجویی   

 واحد  7 مشاورین رئیس دانشگاه  

 واحد کمتر از موظفی  5 رئیس دفتر ریاست دانشگاه 

 واحد  9 مدیرگروه 

مصوب   پژوهشی کز تحقیقاتارئیس مر  واحد کمتر از موظفی  5 

پژوهشی غیر مصوب تحقیقاتکز ارئیس مر  واحد کمتر از موظفی  3 

پژوهشی مصوب و غیر مصوب  کز تحقیقاتارم معاون   واحد کمتر از موظفی  2 

 واحد  5 مدیر آموزش مداوم دانشگاه  

 واحد کمتر از موظفی  3 مدیران ستادی معاونت ها )اقتصاد درمان و ...(

 موظفی واحد کمتر از  3 مدیر مرکز آمار دانشگاه 

 واحد کمتر از موظفی  3 مدیر امور آزمایشگاه ها 

 واحد  9 مدیر امور بین الملل و ارتباطات علمی دانشگاه 

جذب اجرایی دبیر هیئت   واحد کمتر از موظفی  4 

هیات علمی انتظامبودی کمیته دبیر هیئت   واحد کمتر از موظفی  2 

 واحد کمتر از موظفی  3 دبیر هیات ممیزه 

شوراها و کمیته ها  در سطح دانشگاهدبیر   واحد کمتر از موظفی  2 

 واحد کمتر از موظفی  3 رئیس هیئت مدیره کلینیک

 واحد کمتر از موظفی  2 مسئول کمیته حق التدریس  

واحد  1و 2و 3به ترتیب  50و زیر  100تا  50و 100تعداد اساتید بالای  مسئول کمیته منتخب دانشکده ها    
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بیمارستانمعاون آموزشی   واحد کمتر از موظفی  4       

واحد کمتر از موظفی  3 دانشکده ها  EDOمدیر   

واحد کمتر از موظفی  5 مدیر شبکه بهداشت ودرمان   

واحد کمتر از موظفی  4 مدیر اطلاع رسانی معاونت پژوهشی   

واحد کمتر از موظفی 2 مسؤلان دستیاری    

دانشگاه مسئول کمیته تحقیقات دانشجویی   واحد کمتر از موظفی 3   

واحد کمتر از موظفی 1 مسئول کمیته تحقیقات دانشجوی  دانشکده ها   

واحد کمتر از موظفی   4 مدیر تحصیلات تکمیلی دانشکده ها   

سر دبیرمجله علمی پژوهشی فارسی مدیر و واحد کمتر از موظفی  3   

کمتر از موظفی واحد 4 مدیر و سر دبیر مجله علمی ترویجی انگلیسی  

واحد کمتر از موظفی  4 رئیس شورای سیاستگذاری سلامت    

واحد کمتر از واحد موظفی 2 مسئول اعتبار بخشی آموزشی بیمارستانها و مراکز آموزشی    

واحد کمتر از موظفی  2 معاون پژوهشی بیمارستان   

موظفی واحد کمتر از  2 مسوول اعتباربخشی آموزشی و اعتباربخشی موسسه ای   

واحد کمتر از موظفی  2 دبیر اعتباربخشی رشته های مختلف    

واحد کمتر از موظفی  1 دبیران کارگروه های مختلف )حیطه های مختلف( انواع اعتباربخشی برنامه ای   

واحد  2و 3به ترتیب   100و زیر  100تعداد اساتید بالای  مسئول اساتید مشاور هر دانشکده   

واحد کمتر از موظفی  2 دانشجویی توسعه آموزش دانشگاه رئیس کمیته   

واحد کمتر از موظفی  4 رئیس مرکز توسعه و فناوری معاونت تحقیقات دانشگاه   

واحد کمتر از موظفی  3 رئیس مرکز رشد معاونت تحقیقات دانشگاه   

واحد کمتر از موظفی  2 دبیر بسته های تحول و نوآوری آموزش دانشگاه   

واحد کمتر از موظفی  3 بسته اقتصاد آموزش در کلان منطقه دبیر   

واحد  7 مسئول دوره پزشکی عمومی   

واحد ... علوم پزشکی آموزش دبیر برنامه جامع عدالت، تعالی و بهره وری در   

   

 موارد خاصی که در جدول دیده نشده است با نظر شورای آموزشی تعیین می شود. *

   

در صورتی که یک عضو هیات علمی بیش از یک سمت اجرایی داشته باشد جهت پرداخت حق التدریس، واحدهای    :18ماده 

 موظف فرد طبق پستی محاسبه خواهد شد که بیشترین کسر واحد به فرد تعلق بگیرد.  

 درس   یک  فصل پنج: نحوه محاسبه میزان واحد

 تعداد نسبت  به ،)نظری ساعت 17 واحد هر( فرهنگی انقلاب ستاد فصل سر با مطابق تئوری درس یک کل واحد میزان :19 ماده

نام هم  .شود می تقسیم شده برگزار درس   جلسات  و مدرسین به  را  ابتدای ترم درس  اساتید مدرس    ه دانشکده ها موظف هستند در 
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تدریس  در  را  استاد  هر  میزان سهم  و  نمایند  ثبت  آوا  در    درس  هم  نمایند.  سامانه  در  در    مشخص  هیات علمی  عضو  صورت حضور 

 . ساعت به ازای هر درس به ساعات تدریس اضافه میشود  2جلسات امتحان میان ترم و پایان ترم دانشجویان 

  تخصصی دکترایو  5/1 ضریب با  تحصیلی نیمسال هر در  تخصصی  دکترای  ناپیوسته ارشد  کارشناسی  دروس  معادل واحد  :20ماده  

PhDگردد می محاسبه 2 ضریب با. 

 از یک  هر توسط  شده برگزار  جلسات نسبت به ،1  تبصره تکمیلی تحصیلات های رشته در "بار اولین برای درس" معادل  :21ماده  

 . میگردد محاسبه 2 ضریب  با  مدرسین

 تعیین مدرس  هر عملی تدریس  ساعات سوم دو نسبت به آن، نظری معادل  ساعت و محاسبه ساعت 34 عملی واحد هر :22ماده  

 می تعیین مدرس  هر عملی تدریس  ساعات سوم دو نسبت به آن نظری معادل و محاسبه  ساعت 51 معادل کارگاهی واحد هر .میگردد

 .گردد

 34 ×  ⅔ = 66/22 نظری ساعت  معادل  :عملی درس  : واحدمثال

 51 ×  ⅔=  34 نظری ساعت  معادل   :کارگاهی درس  واحد 1

 معادل یک چهارم ساعت نظری محاسبه می شود.کارآموزی و کارورزی نظارتی 

 در باید کمتر موارد  .باشد نفر  12تا  8  )کارآموزی و کارورزی(بالینی  ونفر  15حداقل  عملی درس گروه هر دانشجویان  تعداد :23ماده

 .گیرد قرار تصویب و بررسی مورد  دانشگاه آموزشی شورای

معادل سازی  آموزش بالینی دانشجویان پزشکی و دستیاری مطابق آیین نامه ارتقاء اعضاء هیئت علمی به شرح جدول چهار   :  24ماده  

 می باشد: 

 تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی و سایر فعالیتهای آموزشی غیر مدون  -4جدول  

 ساعت نظری 1ساعت معادل  1 آموزش سرپایی -1

 ساعت نظری 1ساعت معادل  2 بیماران بستری( راند ) در بخش  -2

 ساعت نظری 1ساعت معادل  2 اتاق عمل   -3
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 ساعت نظری 1 کنفرانس پزشکی از جمله در برنامه های آموزشی که امتیاز باز آموزی دارند   -4

 ساعت نظری 1 تهیه طرح درس) هر موضوع(  -5

 ساعت نظری 1 گراند راند)هر جلسه(اداره برنامه های آموزشی شامل گزارش صبحگاهی، ژورنال کلاب و   -6

 ساعت نظری 1 اداره سمینار ) هر موضوع( -7

 واحد نظری 1شب  15 کشیک شب برای گروههای جراحی و بیهوشی -8

 واحد نظری 1شب  30 کشیک شب برای گروههای داخلی ) به صورت آنکال( -9

 

 شرط احتساب واحد حضور حداقل دو نفر دانشجو یا دستیار برحسب موضوع مربوط می باشد.  :1تبصره 

بدون دریافت حق  برای اعضای هیات علمی بالینی که دانشجو ندارند ساعت کاردرمانی معادل یک ساعت کار آموزشی  4هر : 2تبصره 

 محاسبه خواهد شد. التدریس 

این آیین نامه با هماهنگی و اخذ نظر معاونت درمان اقدام   4اعضای هیات علمی بالینی موضوع جدول : در محاسبه حق التدریس 3تبصره

 لازم صورت گیرد 

 :باشد می  زیر شرح به درس  واحد برابر 5/1حداکثر و  کلاس دانشجویان تعداد اساس بر درس هر معادل  واحد تعداد  :25ماده

 معادل  واحد تعداد کلاس  هر در دانشجو تعداد

 و معارف عمومی نظری درس پایه نظری درس تخصصی  نظری و اصلی نظری درس 

 واحد درس  × 1 وکمتر100 وکمتر75 وکمتر  50

 واحد درس ×05/1 130-101 95-76 60-51

 واحد درس ×10/1 160-131 115-96 70-61

 واحد درس  ×15/1 190-161 135-116 80-71

 واحد درس ×20/1 220-191 155-136 90-81

 واحد درس ×25/1 250-221 175-156 100-91

 واحد درس ×30/1 280-251 195-176 110-101

 واحد درس ×35/1 310-281 215-196 120-111

 واحددرس ×40/1 340-311 235-216 130-121
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 واحد درس ×45/1 370-341 255-236 140-131

 واحد درس ×50/1 وبیشتر371 وبیشتر256 وبیشتر141

 دروس و نفر  75 از کمتر  به پایه نظری دروس  و نفر 50  از کمتر به تخصصی و اصلی نظری دروس به مربوط های  کلاس (1تبصره )

سقف تعداد دانشجو در دروس معارف    .است احتساب   قابل گروه یک در فقط  و نبوده  شکستن قابل رنف  100 از کمتر به  ی عموم نظری

  40معاونت آموزشی نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه ها    6/7/1401مورخ    7009/1/400اسلامی با توجه به نامه شماره  

 نفر می باشد. 

 شورای  موافقت و مربوطه آموزشی گروه پیشنهاد به منوط آموزش  امر در و دستیاری   تخصصی  دکترای دانشجویان  از  استفاده :26ماده

به    است   مانعبلا دانشگاه تکمیلی  تحصیلات  شورای نامه آئین وفق  دانشکده،  تکمیلی  تحصیلات  شورای و  آموزشی التدریسی  اما حق 

 .دانشجو تعلق نمی گیرد

 

 دانشجوی هر  برای  واحد  03/0 و مربوطه درس  واحد  08/0دانشجو   هر ازای  به  استاد  به معرفی  دروس برای معادل  واحد  : 27 ماده

 .شود می  اضافه   دیگر

 محاسبه و پرداخت حق التدریس مربوط به پایان نامه های دانشجویانفصل ششم: 

تحصیلی،    :28ماده   رشته  هر  به  مربوط  نامه  آیین  اساس  بر  دانشجویان،  های  نامه  پایان  به  مربوط  التدریس  حق  پرداخت  و  محاسبه 

   التدریس قابل پرداخت می باشد.حداکثر تا سقف حق 

 واحد می باشد.  12واحد و برای استاد  10واحد، برای دانشیار  8میزان واحد قابل پرداخت پایان نامه برای استادیار  :29ماده  

 واحد معادل حق التدریس پایان نامه به صورت زیر محاسبه میشود  :30ماده 

 2  بر تقسیم نامه پایان یا  پروژه   واحد=   معادل   واحد

 

نامه ای   پایان  اگر واحد  به عنوان نمونه  راهنما و مشاور تقسیم می گردد.  بین اساتید  نامه  باشد  6میزان واحد پایان  قابل  واحد  ، واحد 

   .واحد می رسد  5/1دو استاد راهنما داشته باشد به هر کدام چنانچه و واحد می باشد  3احتساب برای تدریس 

 2  بر تقسیم نامه پایان یا  پروژه   واحد=   معادل   واحد

هایی   تعداد  حداکثر  -1  تبصره نامه  کند  تواند  می   علمی   هیات  عضو  یک  که  پایان    تحصیلات   شورای  توسط  سرپرستی 

 .شود می   تعیین  تكمیلی مؤسسه / معاونت پژوهشی دانشكده ها

واحد    6باشد. مثلا در صورتیكه یک پایان نامه  عضو هیات علمی مشاور نصف استاد راهنما می    برای  معادل   واحد  -2  تبصره

 واحد حق التدریس تعلق میگیرد. در صورت تعدد اساتید مشاور بین افراد تقسیم می شود. 5/1باشد به استاد مشاور 
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  معاونت پژوهشی دانشکدهقابل دفاع بودن توسط  یید  أمی نماید به شرط ت  واحد پایان نامه در هر ترمی که استاد درخواست  :31ماده  

 .  می باشدمحاسبه  قابل

 واحد می باشد.    12سقف پرداخت حق التدریس در مجموع واحدهای آموزشی و پایان نامه مجموعاً  :32ماده 

ن  :33ماده   دفاع  به دلایل خاص  باشد  انجام داده  را  نامه  پایان  به  تأیید  در صورتی که دانشجو کلیه کارهای مربوط  از  بعد  باشد  کرده 

 دانشکده حق التدریس پایان نامه قابل پرداخت است. 

 

 محاسبه و پرداخت حق مشاوره دانشجوییفصل هفتم: 

واحد مذکور بدون    واحد قابل پرداخت می باشد.  2واحد و تا سقف    1/0در مورد حق مشاوره دانشجویی به ازای هر دانشجو    :34ماده  

در صورت لزوم و کم بودن    احتساب واحد موظف آموزش می باشد و مشمول سقف مجاز پرداخت حق التدریس قابل پرداخت نمی باشد. 

 واحد قابل پرداخت است. 3تعداد استاد به دانشجو در دانشکده ها با تایید شورای آموزشی دانشکده تا سقف

 ر واحد از اعضای هیات علمیفصل هشتم: سایر موارد مربوط به کس

سال خدمت قابل قبول یک واحد از موظفی عضو هیات علمی کسر می گردد. حداکثر واحد کسر شده از عضو  ده  به ازای هر  :  35ماده  

بدیهی است که اگر عضو هیات علمی دارای سمت اجرایی باشد در ابتدا واحدهای موظف ایشان    واحد می باشد.   2هیات علمی از این بند  

  به شرطی که واحد موظف ایشان از مقام مافوقف ایشان تعیین می گردد.  واحد موظ   ماده طبق سمت اجرایی تعیین و سپس طبق این  

 خودش بر اساس سمت اجرایی کمتر نشود.  بلاواسطه

 واحد از واحدهای موظفی آنها کسر می گردد.   دو سال سن دارند  60اعضای هیات علمی که بالای : 36ماده 

 یکی را می تواند برای کسر واحد خود انتخاب نماید. 37و  36: عضو هیات علمی از ماده 1تبصره 

دروس    حق التدریس  ،برای اعضای هیات علمی بالینی که در فیلدهای آموزش پاسخگو حضور می یابند، معادل ساعات حضور  :37ماده  

 می شود.در نظر گرفته   عملی 

 و نحوه پرداخت  تكمیل و ارسال فرم حق التدریس نهم:فصل 

عضو هیات علمی موظف می باشد دو هفته قبل از پایان ترم فرم واحد موظف و حق التدریس را تکمیل نماید و آن را به  هر    :38ماده  

به معاون آموزشی دانشکده تحویل نماید و پس از تایید با امضای رئیس  آن را    ،مدیر گروه تحویل دهد. مدیرگروه در صورت تایید موارد

هر عضو هیات علمی پیوست آن می    واحدهای موظف  مستندات که    ) لتدریس اعضای هیات علمیدانشکده، لیست قابل پرداخت حق ا

پس از تایید مدیریت امور آموزشی و تایید معاون آموزش  را برای مدیریت امور آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه ارسال نمایند.   ( باشد

در صورت راه اندازی    مالی معاونت آموزشی جهت پرداخت ارسال می گردد.و تحصیلات تکمیلی دانشگاه حق التدریس برای مدیر امور  

 سامانه حق التدریس، عضو هیات علمی از طریق سامانه فرم های مربوطه را ارسال می نماید. 
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 گردد. می ترم پرداخت  ان یهر ترم حداکثر در ماه اول بعد از پا س یحق التدر :39ماده 

 تدریس  فصل دهم: بازنگری آیین نامه حق ال

هر گونه تغییر در واحد های موظف اعضای هیات علمی صرفاً پس از تصویب شورای آموزشی دانشکده و تصویب شورای آموزشی دانشگاه  

شورای دانشگاه می   با کسب مجوز ازقابل اعمال می باشد.  بازنگری آیین نامه حق التدریس در حوزه اختیارات شورای آموزشی دانشگاه و 

 باشد.


